&lana 12. Zakona o nevladinim organizacijama (,,SluZbeni list Crne Gore*,

¢&lana 13. Statuta Nevladinog udruZenja Centar za izu¢avanje i revitalizaciju

- tradicion i pjesama - CIRTIP iz Kolasina od 26. 11. 2014. Skupstina NVU CIRTIP na
vanrednoj ) sjednici odrZanoj 10. aprila. 2020. godine u Koladinu, usvojila je

STATUT
Centra za izu¢avanije i revitalizaciju tradicionalnih igara i pjesama - CIRTIP

Opste odredbe

Clan1.

Ovaj Statut ureduje naziv i sjedi§te Nevladinog udruzenja Centar za izulavanje i
revitalizaciju tradicionalnih igara i pjesama (skraceno CIRTIP, u daljem tekstu
CIRTIP/Udruzenje) njegove ciljeve i djelatnosti, unutradnju organizaciju, organe upravljanja i
kontrole, njihove nadleznosti, nadine izbora i razre$enja, natine finansiranja i raspolaganja
imovinom CIRTIP-a, prestanak rada, kao i druge odnose znacajne za njegov rad i aktivnosti.

Clan 2.

Drustvo ostvaruje aktivnosti u domenu kulturnih, umjetni¢kih, nauénih i obrazovnih
sfera, ljudskih prava, mladih, filantropije, zaitite prostora, prirode i kulturnog nasljeda
(materijalnog i nematerijalnog) i drugo, u skladu sa zakonima Crne Gore.

Drustvo ne ostvaruje aktivnosti u domenu dnevne politike i politi¢nih kampanja

Clan 3.

Naziv, sjediste i djelovanje
Clan 4.

ﬁevhdinog udruzenja je ,,Centar za izucavanje i revitalizaciju tradicionalnih

dinog udruzenja je CIRTIP.
o g oblika po cijem obodu je latini¢nim pismom ispisan puni naziv

7 Clan 5.
Junaka Mojkovacke bitke bb Kolagin




Clan 6.
CIRTIP djeluje na prostoru drzave Crne Gore.
Clan 7.

CIRTIP-a je javan.
st rada ostvaruje se direktnim uvidom u dokumentaciju CIRTIP-a, zatim putem drustvenih
eza ili internet stranice.

vnost rada ostvaruje se i putem najava i saopétenja za javnost (medije i portale), objavljivanjem
godiSnjeg finansijskog izvjestaja i drugih podataka od znacaja za rad CIRTIP-a na internet
stranici CIRTIP-a, drustvenim mreZama ili putem drugog ogladivaca.

Clan 8.

CIRTIP se osniva na neodredeno vrijeme.

Misija, ciljevi i djelatnosti/aktivnosti
Clan9.

Misija CIRTIP-a je afirmacija kulturnih i umjetnickih izraza tradicionalnih i savremenih formi,
podizanje svijesti o vaZnosti izu¢avanja kulturnog nasljeda, njegova promocija kao i cjelokupno
podsticanje javnosti na razvoj kulture putem razliCitih programa, prezentacija, manifestacija,
koncerata, aktivizma, nauke i zabave.

Clan 10.

Ciljevi CIRTIP-a su:

— U domenu kulture, umjetnosti, nauke, ljudskih i manjinskih prava, zabave i drugih
djelatnosti.

— Nauéno istrazivanje, prikupljanje, nau¢na analiza i o¢uvanje tradicionalnih igara (plesno
nasljede), pjesama (muzicko nasljede), obi¢aja (obreda) - te njihova revitalizacija,
prenoenje, prezentacija, valorizacija i afirmacija na lokalnom drzavnom i
medunarodnom planu, produkcija, edukacija (obrazovanje) i izdavastvo.

—  Aktivnosti iz svih sfera nematerijalnog kulturnog nasljeda definisanih prema UNESCO
Konvenciji o nematerijalnom kulturnom nasljedu (jezik, usmeno predanje, usmena
knjizevnost i drugi usmeni izrazi; izvodacka umjetnost; obicaj, obred i sve¢anost; znanje
ili vjestina vezana za prirodu i svemir; kultno i znamenito mjesto; tradicionalni zanat i
vjestina).

— Zastita kulturnog nasljeda, Zivotnog prostora i prirode.

~ Promocija turistickih sadrZaja i kreativnih i kulturnih industrija.




Podsticanje i inkluzija djece i mladih u drustvo;
"Zl§tita i unapredenje ljudskih prava kao i rodne ravnopravnosti, prava manjinskih i
gih zajednica, LGBTIQ+ osoba i osoba sa smetnjama u razvoju.

Clan 11.

rnosti CIRTIP-a su:

anje ,terenskog" tipa, sakupljanje (snimanje) grade/kazivanja od nosilaca starije i

e tradicije u seoskim i gradskim podruéjima;

truéna analiza prikupljene grade, digitalizacija, obrada (naucna i umjetnicka) i

revitalizacija. Objavljivanje podataka pisanim putem ili na internetu, audio-video

zapisima i scenskom obradom prikupljenih elemenata (grade).

— Organizacija istraZivanja, terenskog rada, analize, obrade, radionica i prerade
prikupljenog materijala sa terena.

— Organizacija nauénih skupova, seminara, koncerata, prezentacija i festivala iz sfere ciljeva
udruZenja, saradnja sa stru¢njacima i srodnim organizacijama iz datih oblasti iz cijelog
svijeta.

— Saradnja u razli¢itim oblastima sa privatnim i pravnim subjetkima.

— Iniciranje osnivanja zavi¢ajnih udruzenja. Organizovanje donatorskih veceri.

_  Ukedée na festivalima folklora muzike, plesa i ostalih umjetni¢kih izraza, kao i turizma i
nauke. Saradnja sa drugim NVU putem zajednickih projekata i aktivnosti.

— Tehni¢ka i struéna pomo¢ organizovanju manifestacija iz sfera ciljeva CIRTIP-a.
— Promovisanje volonterizma.
AngaZovanje institucija, umjetnickih grupa i ansambala, pojedinaca i umjetnika koji se
bave izvodackim djelatnostima, zanatlija, stvaralaca umjetnickih djela (muzika, pozoriste,
likovna umjetnost, knjizevnost, audio i video tehnike, fotografija, dizajn, digitalne
umjetnosti, film, radio i sl.) nau¢nih radnika iz polja etnokoreologije, etnomuzikologije,
koreografije, muzike, istorije, religije, tradicije, nasljeda, etnologije, arhitekture,
folkloristike i antropologije.

_  Struéna, tehnicka i ostala pomo¢ u radu kulturno-umjetni¢kih drudtava sa posebnim
osvrtom na &anove KUD-a ,Mijat Maskovi¢“ iz Koladina, njihovo angazovanje, podrska i
poboljsanje uslova za rad i njihovog statusa u dru$tvu kao posebno vrijednih nosilaca
kulturnog dobra od znacaja za nacionalni identitet.

— Rekonstrukcija i nabavka no3nji za potrebe aktivnosti.

—  AngaZovanje hobista, djece, ucenika i studenata iz obrazovnih i socijalnih ustanova i rad
na njihovoj motivaciji i afirmaciji u slobodi svih izraza iz domena aktivnosti CIRTIP-a.

— AngaZovanje osoba iz drustveno marginalizovanih grupa: uklju¢ivanje u rad manjinskih i
drugih zajednica, osoba s posebnim potrebama, LGBTIQ+ osoba kao i eksperata,
udruzenja i aktivista za pomenute oblasti.

CIRTIP ne obavlja privredne djelatnosti




Unutra$nja organizacija CIRTIP-a
Clan 12. ‘ ’i

'ovla$¢eno za zastupanje.

e ovladceno za zastupanje;
organe CIRTIP-a;
u saveze i druge oblike povezivanja CIRTIP-a na driavnom i

nsijski izvjem}
i cilja i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale w

m pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih o1



SAZIVANJE SKUPSTINE

Clan 16.

redovna i vanredna.
a jednom u toku godine. Redovnu sjednicu Skupstine saziva

je lice koje se bira iz reda ¢lanova Skupstine, odlukom Skupitine na

‘Skupstine moze se zakazati na inicijativu najmanje jedne trecine clanstva

od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva za njeno sazivanje.

se saziva pismenim ili onlajn pozivom sa naznalenjem vremena i mjesta odrZavanja i

| njenog dnevnog reda, najmanje 10 dana prije odrzavanja.

tina se u posebnim okolnostima moze odrzati online ili telefonski.

poziv za Skupstinu dostavlja se i odgovarajuéi materijal (izvjestaji, analize, bilansi, predlozi
dluka i dr.)

Radom Skupstine rukovodi Predsjednik Skupstine.

Kvorum za rad i odludivanje
Clan 17.

Skupstina moZe da zasijeda i odlucuje ako je prisutno 50 posto plus jedan (natpolovi¢na veéina)
¢lanova udruzZenja.

Skupstina mozZe da zasijeda i odlucuje ako joj prisustvuju ¢lanovi udruzenja koji su opunomoceni
predstavnici preko 50 posto ukupnog broja ¢lanova.

Kvorum za rad i odlucivanje utvrduje Predsjednik Skupstine koji otvara njeno zasijedanje.

Clan 18.

Ako se Skupstina nije mogla odrzati zbog nedostatka kvoruma, ponovo se saziva u roku sedam
dana, sa istim dnevnim redom.

Clan 19.

O donogenju Statuta i njegovim izmjenama i dopunama Skupitina odlu¢uje dvotre¢inskom
ve¢inom glasova prisutnih ili opunomo¢enih ¢lanova udruzenja.

Inicijativu za pokretanje postupka izmjena i dopuna Statuta moze pokrenuti svaki ¢lan Skupstine
kao i lice ovlad¢eno za zastupanje.




Clan 20.

a iz svog djelokruga Skupstina odlucuje vecinom glasova prisutnih clanova

Natin odlucivanja
Clan 21.

;ivnim glasanjem. Javno glasanje vrsi se dizanjem ruke ili izja§njavanjem

Clan 22.

odluéuje tajnim glasanjem o pojedinim pitanjima, kad to zahtijeva najmanje 50 posto

n élanova Udruzenja.
anje vrsi se putem glasackih listica.

Clan 23.

7icki odsutan moze glasati pisanim ili elektronskim putem ili preko telefona.
jima sa dnevnog reda punovazni

zgovor preko kojeg ¢lan koji je odsutan glasa o pitan
u se u obzir ako pismo stigne Skupstini do njenog odrzavanja, odnosno ako se poziv
com samog glasanja.
Inik Skupdtine je duzan da upozna ¢lanove koji su prisutni kako je glasao odsutni ¢lan.
ik Skupétine razgovara telefonom sa odsutnim &lanom i o njegovom glasanju izvjeStava

Isklju¢enje prava glasa

Clan 24.

glasati kada se odlucuje o pitanjima:
.nih obaveza i odgovornosti toga ¢lana;
 koje ima u odnosu na tog ¢lana;




Zapisnik o radu Skupitine

Clan 25.

‘Skupitine vodi se zapisnik o radu Skupstine.
se osnovni podaci o radu Skupstine a naroito:

> predsjednika ili predsjedavajuceg (ukoliko predsjednik ne moze da prisustvuje
danin razloga)
rada, a posebno pitanja o kojima se raspravlja, imena lica koja su ulestvovala u raspravi i
7eta sadrzina njihovih izlaganja
ultat glasanja po pojedinim tatkama dnevnog reda
atacija predsjedavajuceg o donosenju odluka
jeno misljenje ¢lanova

Clan 26.

a Skupstine se unosi u Zapisnik.
k se prilazu i dokazi o sazivanju Skupétine.

Clan 27.

potpisuje Predsjednik Skupstine i zapisnicar.
zapisnik sastoji od viSe stranica, Predsjednik i zapisnicar stavljaju na svaku stranicu

a svoj skraceni potpis (paraf).

Clan 28.
“‘mmed.u,mmmw sastavljanju i potpisivanju
Mnuuuﬁcm«hodohunmtwnevdjedm




Odlukom o postavljanju utvrduje se dan stupanja na funkciju Izvrénog direktora CIRTIP-a.
Ovladéenja lica ovlad¢enog za zastupanje
Clan 30.
Lice ovlai¢eno za zastupanje:

~ Predstavlja CIRTIP u svim mogu¢im prilikama

— Potpisuje opste akte

~  Zakljuuje ugovore i preduzima druge pravne radnje u ime i za racun CIRTIP-a;

~ Odgovara za zakonitost rada;

~ Vodi poslove udruzenja saglasno odlukama Skupstine;

~ Podnosi Skuptini predlog godisnjeg finansijskog izvestaja;

~ Brine o adekvatnoj raspodjeli novca i troskovima CIRTIP-a;

— Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i drugim aktima CIRTIP-a.

Odgovornost lica ovlas¢enog za zastupanje
Clan 31.

Lice ovladeno za zastupanje odgovara za svoj rad Skupstini i periodi¢no joj po potrebi podnosi
izvjedtaje o radu.

Razresenje lica ovlai¢enog za zastupanje
Clan 32.

Izvréni direktor moze biti razrijeen funkcije u slede¢im slucajevima:
Ako postoje gubici u poslovanju CIRTIP-a;
Ako mwm ili nestruénim radom ili prekoralenjem ovlad¢enja nanese Stetu

CIRTIP-u, ili ako je usled toga mogla nastati teta;
nosti da organizuje i vodi povjerene mu poslove i poslove iz svog djelokruga;



;
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Sluzbenici (osoblje)
Clan 34.
Sluzbenici ¢e se zaposljavati u skladu sa Zakonom, prema Aktu o sistematizaciji radnih mjesta
koji donosi Skupitina UdruZenja.
Povezivanje
Clan 35.

CIRTIP se moZe povezivati i uélanjivati u saveze ili druge odgovarajuce asocijacije u zemlji i
inostranstvu.

Finansiranje
Clan 36.

UdruzZenje sti¢e imovinu od dobrovoljnih priloga, poklona, donacija, zaostavitine, kamata na

uloge, dividendi, zakupnine i na drugi nacin koji nije u suprotnosti sa zakonom.

Obavljanje privredne djelatnosti

Clan 37.

&3

CIRTIP u okviru svojih djelatnosti ne obavlja privredne djelatnosti

Clanstvo u CIRTIP-u

Clan 38.

biti danovi/élanice CIRTIP-a, ukoliko prihvataju ciljeve i djelatnosti
P-a, na osnovu preporuke nekog od redovnih &lanova ili podnosenjem



Prestanak ¢lanstva
Clan 39.

Clan moze istupiti iz ¢lanstva davanjem pisane (izuzetno usmene) izjave o istupanju ili na
osnovu odluke Skupstine u slu¢aju nepostovanja odredaba ovog statuta ili narusavanja ugleda
CIRTIP-a.

Inicijativu za iskljuéenje iz CIRTIP-a moze da podnese svaki ¢an CIRTIP-a.

Clanu se mora omoguditi da se izjasni o razlozima zbog kojih je podnijet prijedlog za donosenje
odluke o prestanku njegovog ¢lanstva u CIRTIP-u.

Prava i obaveze ¢lanova
Clan 40.

Clan ima pravo da:
— ravnopravno sa drugim ¢lanovima ulestvuje u ostvarivanju ciljeva CIRTIP-a;
— neposredno ulestvuje u odlu¢ivanju na Skupstini, kao i preko organa CIRTIP-a;
_ biraibude biran u organe CIRTIP-a;
— bude blagovremeno i potpuno informisan o radu i aktivnostima CIRTIP-a.

Clan je duzan da:
_  aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva CIRTIP-a;
— udestvuje u skladu sa licnim interesovanjem i moguc¢nostima u aktivnostima CIRTIP-a;
— obavlja druge poslove koje mu povjeri Skupstina CIRTIP-a.

Prelazne i zavr$ne odredbe
Clan 41.
Inicijativu za pokretanje postupka o prestanku rada CIRTIP-a moze pokrenuti najmanje jedna
tre¢ina ¢lanova Skupstine.
O prestanku rada CIRTIP-a odlu¢uje Skupstina dvotre¢inskom ve¢inom glasova prisutnih
&lanova CIRTIP-a.

Clan 42.

U sluéaju prestanka rada Udruzenja, odluku o raspolaganju imovinom donosi Skupstina
dvotretinskom veéinom svih ¢lanova.



dono&enja, kada poéinje i njegova primjena.
Donosenjem ovog Statuta presta]e da vazi Statut CIRTIP-a od 26. 11. 2014. godine.

Dana, 10. 04. 2020.

Predsjednik Skupstine
Vladeta Bydatoyi¢




